
 

令和７年６月 

(一社)富山県建設業協会 

  会 員 各 位 

(一社)富山県建設業協会 

 

建設業経営講習会 

「社員の成長・定着、組織力強化につなげるキャリア形成」 

 

 
 

 主 催  (一社)富山県建設業協会 

 日 時  令和７年７月 25日(金) 13:30～15:30（120分） 

 会 場  富山県建設会館（富山市安住町 3-14） 

 講 師  富山キャリア形成・リスキリング支援センター 

 内 容  １．キャリア形成推進の背景 

      ２．社内の人間関係を見つめなおす 

①目的・状況・能力・手段の整理 

②エゴグラムを活用した個性の分析 

      ３．キャリア形成を通した「社員」「組織」の見える化 

①自律型人材に必要なキャリア形成 

②ライフラインチャートを描く 

③社員の「強み」と「弱み」を把握する 

④周囲との環境を見つめなおす 

⑤「個人」と「組織」の WinWin な関係 

      ４．キャリア形成導入企業事例の紹介 

①若手社員の主体性・積極性向上 

②次世代リーダーのマネジメント強化 

③ジョブカードを活用したキャリアコンサルティング 

      ５．助成金の活用、キャリアコンサルタントによる無料支援施策 

 対象者  会員企業の経営者、後継者、経営幹部、人事担当者 等 

 定 員  ４０名（定員に達し次第、締め切らせていただきます） 

 参加費  無 料 

 申込み  WEBまたは FAXにて令和７年７月 11日(金)までにお申し込みください。 

（WEB申込み URL  https://www.tomiken.or.jp/r7_keiei/ ） 

 

 

時代の変化とともに効果的な社員育成のあり方も変化しています。 

若手社員の育成・定着を図っていくためには、その特性や個性を理解するとと

もに、教育担当社員の育成や組織の活性化を図ることも重要です。 

本講習では、社内関係の構築や社員の自己理解を進める手法についてグループ

ワークなども交えながら体験するとともに、キャリア形成の重要性を学びます。 

問合せ (一社)富山県建設業協会 

 担 当：寺島 

 ＴＥＬ：076-432-5576 

 ＦＡＸ：076-432-5579 



(一社)富山県建設業協会 行 

（FAX：076-432-5579） 

 

 

 

会社名                 

担当者                 
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役  職 
フリガナ 

参加者氏名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

締切り 令和７年７月 11日(金) 

送付先 FAX076-432-5579 

 

令和７年度 経営講習会 

「社員の成長・定着、組織力強化につなげるキャリア形成」 

参 加 申 込 書 


