
 

建  設  業  の 

推  進  研  修  会 
意欲ある女性が活躍できる環境を整えていくことは、建設業の担い手確保や若者の定着

を図る上で極めて重要です。 

今回の研修会では、女性の入職・定着促進等に積極的に取り組む県内企業に事例発表   

いただくとともに、「東京都人材育成大賞知事賞優秀賞」を受賞したほか、「文京区ワーク・

ライフ・バランス推進認定企業」等にも選ばれている（株）松下産業の松下社長から、      

新卒の継続的採用やワーク・ライフ・バランスの取り組み、女性技術者の現場への起用    

などについて自社の経験などを語っていただきます。この研修により、本県の建設企業の

リーダーに女性の入職や定着の促進へのヒントをつかみリーダーシップを発揮いただくこ

とを期待しています。 

 

主  催：(一社)富山県建設業協会（GE プロジェクト委員会）  

後  援：富山県建設産業団体連合会  

日  時：令和６年３月２５日（月）１３:３０～1６:００（受付開始１３：００） 

場  所：パレブラン高志会館 ３階 「薫風」 （富山市千歳町 1-3-1） 

対 象 者：建設関係企業等の経営者・役員、労務・総務担当者、技術者など  

定  員：６０名 ( 参 加 費 無 料 ) 

 

 

■テーマ： 女性が活躍するために建設業ができること 

■第 1部：事例発表（県内企業 2社）  

発表者： 安達建設（株） 総務部次長 安達  望 (あだち のぞみ) 氏 

砺波工業（株） 総務部課長 津田 裕恵 （つだ ひろえ）  氏 

             土木部     橘  悠生 （たちばな ゆき） 氏 

■第 2部：講  演 

      講  師：(株)松下産業 代表取締役社長 松下 和正 （まつした かずまさ） 氏 

                    2012・2014年 2期連続 文京区ワーク・ライフ・バランス推進認定企業 

                      ２０１５年 東京都がん患者の治療と仕事の両立への優良な取組みを行う 

企業表彰（優良賞） 

                      2016年 東京都中小企業技能人材育成大賞知事賞（優秀賞） 

                      2020年 健康経営優良法人 2020認定 

                      2021～2023年 健康経営優良法人（ブライト 500）認定                  

 

                                

性 活 躍 女 

研 修 内 容  

 

申 込 方 法  ＷＥＢ申込フォーム（ https://www.tomiken.or.jp/we_r5/ ） 

によりお申し込みください。【３/８(金)まで】 

  お問い合わせ TEL：０７６－４３２－５５７６ （山崎） 

 

https://www.tomiken.or.jp/we_r5/

