
 

 

   
 研 修 セ ミ ナ ー 

 

意欲ある女性が活躍できる環境を整えていくことは、男性が多数を占める建設企業にお

いて、より一層男女ともに働きやすい環境を形成することにつながり、担い手の確保や定

着を図る上で極めて重要です。 

この研修セミナーでは、女性技術者と男性職員とが共に集い、女性活躍推進や女性が働

きやすい環境の整備に関する個々の意識の違いを確認、共有しつつ、誰もが働きやすい職

場を形成していく方向性・方策等について考える機会としていただきたいと考えておりま

す。 

※ この研修セミナーは、富山県からの受託事業として実施するものです。 

 

主  催：（一社）富山県建設業協会（GE プロジェクト委員会） 

日  時：令和６年２月２７日（火）１４:００～1６:００（受付開始１３：３０） 

場  所：富山県民会館 ３階 304 号室（富山市新総曲輪 4-18） 

対 象 者：会員企業の「女性技術者」、及び、上司又は同僚等の「男性職員」 

募 集 数：３０名程度 ( 参 加 費 無 料 ) 

 

 

■テーマ： 「建設業で誰もが長く働き続けるために」  

■内 容： 第 1部 講 演 

第 2部 グループディスカッション 

① 女性活躍や、女性が働きやすい環境という言葉の捉え方は様々 

                     ② 様々な捉え方を共有する 

             ③ 女性が活躍できる、働きやすい環境について考える 

■講 師： 京都サンダー（株） 企画部部長キャリアコンサルタント  田辺 直子 氏                            
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 研修セミナーの概要 

 

申 込 方 法  ＷＥＢ申込フォーム（ https://www.tomiken.or.jp/female-r05/ ） 

によりお申し込みください。【令和６年２月１６日（金）まで】 

  お問い合わせ TEL：０７６－４３２－５５７６ （山崎） 
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