
【ご挨拶】 15:00～15:05 三井住友海上

【 講 演 】 15:05～16:15
《講師》

三井住友海上
経営サポートセンター
齋藤 英樹
（税理士有資格者、社会保険労務士）

《講師プロフィール》
平成６年三井住友海上に入社後、
法人営業や地域営業部門を経て現職。
オーナー企業経営者の事業承継対策や相続対策の
アドバイスをはじめ、就業規則・賃金体系の見直しや
評価制度構築等の人事労務アドバイスにいたるまで、
年間200社超の全国各地での支援実績に加え、
セミナー講演も年間８０回務めるなど、豊富な経験に
基づいた内容が、中堅・中小企業経営者から高い
評価を得ている。

１．建設業の「2024年問題」とは

２．同一労働同一賃金、時間外労働の
割増賃金率引き上げが及ぼす影響

3. 労働時間短縮や生産性向上に必要なこと

※講演内容や時間割は、一部変更となることがあります。

【質疑応答、ご案内】 16:15～16:30

2019年に「働き方改革関連法」が施行され、建設業を除く多くの業種では既に36協定締結時の上限規制が
設けられる等、働き方改革の必要性がいっそう増しています。
建設業においては適用まで5年間の猶予が設けられていましたが、いよいよ2024年4月より上限規制が導入さ
れます。この所謂、「2024年問題」の解決のためには、自社の労務管理や人事諸制度の改訂が必要不可欠で
あり、取引先企業の理解と協力等を早期に求めていくことも必要となります。
本セミナーでは、「2024年問題」の実務対応のポイントについて経験豊富な専門家より解説します。
他では聞けない内容ですので、是非ともお申し込みください。

待ったなし!建設業の2024年問題
～どうなる?建設業の働き方改革と週休2日制～

プログラム

各都府県の建設業協会・連合会
会員企業の皆様

日 時 2023年2月16日（木）15:00～16:30

場 所 WEB配信型:zoomよりご参加ください
※セミナー視聴に伴う通信料等は、ご参加者様にてご負担ください

定 員 300社（1社あたり1アカウントまで）

お申込み方法 QRコード経由でのお申込みもしくはFAX（申込書は裏面）にてお申込みください。

申し込み期限 2023年2月13日（月） ※先着順で定員に達し次第、受付を締め切らせていただきます。

株式会社建設産業振興センター ℡:03-5408-1909
※お電話の際「2月16日のセミナーの件」と添えてご連絡ください

お問合せ先

主催:株式会社建設産業振興センター
共催:三井住友海上火災保険株式会社

参加費 無料

緊急開催



セミナーお申込みフォーム

お申込者情報

貴社名

部署名 電話番号

ご住所
〒 －

氏名 役職

メールアドレス

貴社完工高（千円）

貴社受注工事①
□土木工事のみ □建築工事のみ □いずれも受注
いずれかにチェックをつけてください。

貴社受注工事②
□公共工事の方が多い □民間工事の方が多い □公共・民間ともに半々
いずれかにチェックをつけてください。

講師への質問・会社内で解決したい問題など

（宛先）株式会社建設産業振興センター 行

待ったなし!建設業の2024年問題
■WEBセミナー■

事務局使用欄

【個人情報のお取り扱いについて】
申込書に記載いただきましたお客さまの情報は、主催者、共催者のセミナーや商品・サービスに関するご案内に使用することがございます。

受講申込書

FAX番号 ：０３－５４０８－１８８３

申込締切：2023年2月13日（月）

頂いたメールアドレス宛に、後日WEBセミナーのご案内（zoomの
URLやID・PW等）をお送りしますので、必ずメールアドレスをご記載く
ださい。

申込方法（①QRコード or ②FAX のいずれかとなります）

①QRコード経由で申し込む

右記のQRコードをお読み取りいただき、必要項目を入力後、
「送信」ボタンをクリックしてください。
※QRコードは(株)デンソーウェーブの登録商標です

②FAX経由で申し込む
以下を記載の上、下記宛先にFAXくださいますようお願いします。


