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テーマ： 建設業における新しい職域『建設ディレクター』活躍を実現する 

～建設業の2024年問題『労働時間の上限規制などの働き方改革』への解決策～ 

主 催： (一社)富山県建設業協会 働き方改革委員会 

日 時： 令和５年３月８日（水）13:30～15:00 

会 場： パレブラン高志会館 ２階 嘉月 

講 師： 一般社団法人建設ディレクター協会 田辺 直子 氏 

内 容： ①働き方改革が必要な理由 

・現場代理人の業務負担軽減の必要性、バックオフィス人材の可能性と必要な教育 

②チャレンジ企業の特徴 

•働き方のバリエーションとキャリアパス 

③建設ディレクターの進め方 

•技術者と建設ディレクターの役割の明確化、チームで成果を上げる仕組み 

対象者： 会員企業の経営者、役員、技術者、総務・人事担当者 等 

定 員： ６０名（定員に達し次第、締め切らせていただきます） 

参加費： 無 料 

申込み： 別紙の申込書に必要事項を記載の上、令和５年２月 24 日(金)までに、ＦＡ

Ｘ（076-432-5579）または WEBにてお申し込みください。 

（URL https://www.tomiken.or.jp/training/kyokai/2023/01/31/26682/ ） 

その他： 新型コロナウイルス感染症の今後の拡大状況によっては、開催形式の変更、

延期や中止等を行う場合があります。あらかじめご了承ください。 

 

問合せ (一社)富山県建設業協会 

 担 当：山崎、寺島、山縣 

 ＴＥＬ：076-432-5576 

 ＦＡＸ：076-432-5579 

建設業でも2024年4月から労働時間上限規制が適用されることに伴い、働き方改革

の推進は待ったなしとなっています。 

そこで、技術者の長時間労働の解決策として提唱するのが、バックオフィスから

現場を支援する「建設ディレクター」の活用です。「建設ディレクター」は、技術

者とワークシェアし、施工に関わる工事書類の作成業務を専門に担うことで技術者

の負担を軽減し、現場の収益力向上が期待できる体制を整えるだけではく、社内の

見える化を推進する役目も担います。 

今回の研修では、「建設ディレクター」の設置によりチームで働く組織づくりに

成功し、2024年対応をいち早く実現した事例をお伝えします。 

https://www.tomiken.or.jp/r4_keiei2/
https://www.tomiken.or.jp/training/kyokai/2023/01/31/26682/
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締切り 令和４年２月 24日(金) 

送付先 FAX076-432-5579 

令和４年度 第２回経営改革研修会 

「建設業における新しい職域『建設ディレクター』活躍を実現する」 

参 加 申 込 書 


