
外国人材とのコミュニケーション研修
外国人を雇用したい・雇用している日本人社員向け

１

外国人を雇用してみたいけど、どんな在留資格があるの？
自分の指示がちゃんと伝わっているのか不安・・・
⇒ 正しい知識を身につけて、みんなが働きやすい職場を目指しましょう！

２

WEBで簡単申込み！

申込期限 2021年12月27日(月)

※予定人数を大幅に超える場合は、抽選とします。

以 下 の ５ テ ー マ か ら 、 お 好 き な テ ー マ を お 選 び く だ さ い

各テーマ
1,000円/人

日 時 2 0 2 2 年 １ 月 2 4 日 ( 月 )
1 3 : 3 0 ～ 1 5 : 3 0

講 師 富山県行政書士会
特定行政書士 川西 孝昭 氏

使用ツール Zoomウェビナー

日 時 2 0 2 2 年 １ 月 2 7 日 ( 木 )
1 3 : 3 0 ～ 1 5 : 0 0

講 師 株式会社メルカリ

Language Education Team

マネージャー ウィルソン雅代 氏

使用ツール Zoomウェビナー

３

日 時 2 0 2 2 年 ２ 月 ２ 日 ( 水 )
1 3 : 3 0 ～ 1 5 : 3 0

講 師 内定ブリッジ株式会社
代表取締役 淺海 一郎 氏

使用ツール Zoom（グループワークあり）

５

日 時 2 0 2 2 年 ２ 月 1 7 日 ( 木 )
1 3 : 0 0 ～ 1 5 : 5 0

講 師 内定ブリッジ株式会社
代表取締役 淺海 一郎 氏

場所

４

日 時 2 0 2 2 年 ２ 月 ８ 日 ( 火 )
1 3 : 3 0 ～ 1 5 : 3 0

講 師 内定ブリッジ株式会社
代表取締役 淺海 一郎 氏

使用ツール Zoom（グループワークあり）

【お問合せ】

富山県生活環境文化部国際課多文化共生係

富山市新総曲輪１番７号

TEL:076-444-8873／FAX:076-444-9612

事例発表 川端鐵工株式会社 (黒部市)

代表取締役 川端 康夫 氏

（15:30～ 希望者個別相談会） （15:30～ 希望者個別相談会）

（15:50～ 希望者個別相談会）

企 業 も 知 っ て お く べ き
「 入 管 法 」

異 文 化 マ イ ン ド セ ッ ト
／ や さ し い 日 本 語

社 内 で で き る
日 本 語 学 習 支 援

日 本 人 も 外 国 人 も
活 躍 で き る 企 業 と は

県 内 事 例 ／ 情 報 交 換

★外国人材を雇用する際の基礎知識を学びます
★「やさしい日本語」って何？なぜ必要？
社内のコミュニケーションのあり方について考えます

★外国人材の日本語学習をサポートするコツを学びます ★自社を見直し、働きやすい社内体制について考えます

★身近な事例を知って、自社に活かしましょう！

(株)富山県総合情報センター(情報ビル)

（富山市高田527）

https://shinsei.pref.toyama.lg.jp/BUMNRLZ0

同一企業１社２名までとします。

https://shinsei.pref.toyama.lg.jp/BUMNRLZ0


講師紹介

富山県行政書士会 特定行政書士 川西 孝昭 氏

川西国際行政書士事務所代表。富山県行政書士会総務部長、日行連
法教育推進委員。明治大学法学部卒業。
2011年開業、企業を中心に依頼を受けて外国人の在留資格（ビザ）
申請を専門的に支援している。

株式会社メルカリ
Language Education Team マネージャー ウィルソン 雅代 氏

外資系国際物流会社を経て2013年より日本語トレーナーとして活動。
留学生やビジネスパーソン、看護師・介護士候補者への日本語教育
を担当。2018年7月よりメルカリに在籍。日本語プログラムとス
ピーキングテストを開発。また「やさしいコミュニケーション」の
社内トレーニングを主導。現在、同社Language Education Teamの
マネージャーを務める。

内定ブリッジ株式会社 代表取締役 淺海 一郎 氏

日本貿易振興機構（JETRO）などを通して、異文化コミュニケー
ション研修、ワークショップ等を全国の外国人雇用企業、年間1000
名に対して提供。外国人雇用及び定着のための企業支援領域におい
て、経産省、厚労省、また全国自治体の政策検討委員や各事業のア
ドバイザーを数多く務めている。

川端鐵工株式会社（黒部市生地芦区247）

■募集締切後、受講決定通知を送付します。受講料は、後日納付してください（受講決定通知と
ともに納入通知書を送付します）。

■テーマ①～テーマ④は、オンライン（Zoom）で行います。事前にアプリの導入など、環境確認
をお願いします。パソコン等環境配備・通信料等接続費用は参加者負担です。動画での通信料が
発生しますので、当日はWi-Fi環境での視聴をお勧めします。１人１端末でご参加ください。

■なお、ライブ配信のみで、後日の録画配信等は行いません。

■テーマ⑤は、感染症対策を行ったうえで、参集形式で行います。体調不良や発熱のある方は参
加をご遠慮いただきます。参加の際は、マスクの着用等ご協力をお願いします。

■テーマ③～テーマ⑤においては、研修終了後、個別相談会を行います（１社20分程度、３社ま
で。先着順）。

■お預かりした個人情報は本研修にのみ利用いたします。

1952年創業。
各種機械装置の設計・製作・据付工事・メンテナンスを手掛ける
総合エンジニアリング企業。
2000年から外国人材の受入を開始し、2021年10月現在、全従業
員中における外国人材の割合は２割弱を占めている。


