
令和３年10月

(一社)富山県建設業協会
　　会　員　各　位
(一社)富山県建設業協会　　　
働き方改革委員長　辻　正博
令和３年度　第１回経営改革研修会
「現場限界利益」と若者定着に役立ち、建設会社の未来を創る経営戦略建設業の経営を安定させる課題の一つとして、受注生産であるがゆえの繁閑の波が挙げられます。波がある中で十分な利益を確保し、経営の安定化と若者の定着を図っていくためには、生産性の向上を図るだけではなく「賢く働く戦略的な経営」を進めるための方策が必要です。
本研修では、経営戦略のひとつとして「現場限界利益」の考え方や計算方法などについて学びます。この機会にぜひご受講ください。


　テーマ　　『現場限界利益』と若者定着に役立ち、
　　　　　　　建設会社の未来を創る経営戦略
　主　催　　(一社)富山県建設業協会　働き方改革委員会　
　日　時　　令和３年11月22日（月）13:30～15:00
　会　場　　パレブラン高志会館　２階　嘉月
　内　容　　１．「野菜と飛行機」と建設業の価格
　　　　　　２．閑散期の需要創造戦略
　　　　　　３．若者定着に役立つ「現場限界利益」
　　　　　　４．戦略展開と「現場限界利益」
　　　　　　５．「現場限界利益」の具体的事例
　講　師　　アサンテ経営労務事務所　代表　　手島　伸夫　氏
　　　　　　（(株)建設経営サービス提携講師）
　対象者　　会員企業の経営者、後継者、経営幹部、営業担当　等
　定　員　　５０名（定員に達し次第、締め切らせていただきます）
　参加費　　無　料
　申込み　　別紙の申込書に必要事項を記載の上、令和３年11月８日(月)までに、　　ＦＡＸ（076-432-5579）またはWEBにてお申し込みください。
　その他　　会場は３密を避けた座席レイアウトとしておりますが、新型コロナウイルス感染症の今後の拡大状況によっては、開催形式の変更、延期や中止等を行う場合があります。あらかじめご了承いただきますようお願い申し上げます。
問合せ　(一社)富山県建設業協会
　担　当：山崎、寺島、山縣
　ＴＥＬ：076-432-5576
　ＦＡＸ：076-432-5579

(一社)富山県建設業協会　行
（FAX：076-432-5579）

令和３年度　第１回経営改革研修会
「現場限界利益」と若者定着に役立ち、
建設会社の未来を創る経営戦略
参　加　申　込　書


会社名　　　　　　　　　　　　　　　　
担当者　　　　　　　　　　　　　　　　
ＴＥＬ　　　　　　　　　　　　　　　　
ＦＡＸ　　　　　　　　　　　　　　　　
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締切り　令和３年11月８日(月)
送付先　FAX076-432-5579
