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  令和２年３月２７日 

働き方改革・女性活躍応援サイト 

「Good!!Work&Life とやま」の運用開始について 

県では、働き方改革・女性活躍に取り組む企業の皆様が社内で取組みを進めるた

めのヒントや、県内企業の取組状況、県や国の支援情報を掲載した働き方改革・女

性活躍応援サイト「Good!!Work&Life とやま」の運用を開始します。 

 

１ サイト名 Good!!Work&Life とやま 

       URL：https://good-work-life-toyama.jp/   

 

 

２ 主な機能・内容 

（１）自社の取組みを PR できます。 

 サイトから元気とやま!働き方改革推進運動に参加申込み（企業登録）

することで、自社の働き方改革に関する取組みをタイムライン形式で投稿

するなどの機能を備えた「企業ページ」が利用でき、自社のイメージアッ

プや採用活動に活用いただけます。 

 

（２）自社にあった働き方改革の情報収集が効率的にできます。 

働き方改革に関心の高い県内企業の最新の取組みやセミナー、イベント

情報、国や県の補助金・支援制度など、働き方改革に役立つ最新情報を 

「マイページ」からチェックできます。 

 

（３）働き方改革・女性活躍に役立つ最新情報を提供します。 

働き方改革に関する取組みのヒントや県内企業の取組み、県や国の支援

情報、イベントの最新情報を随時提供します。 

3 月 23 日に開催した「緊急テレワークセミナー」の模様を、今後、サイ

ト内で動画配信する予定です。 

 

 詳しくは別紙チラシをご覧ください。 

 

 

３ 運用開始 令和２年３月２７日（金） 
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働き方改革・女性活躍応援サイト

「Good!! Work & Lifeとやま」に登録して
「元気とやま！働き方推進運動」に

参加しましょう！

登録企業募集

常時受付中

1
メリット

自社をPRできる！
自社の働き方改革推進に関する取組みを、「企業
ページ」でPRすることができます。自社のイメージ
アップや採用活動にお役立てください。
さらに、女性活躍推進法に基づく一般事業主行動
計画の公表や、「イクボス企業同盟」への加盟、

「元気とやま！子育て応援企業」への登録など、
各制度の登録申請もあわせて行うことで、女性
活躍応援や子育て両立支援への取組みもPRする
ことができます。

2
メリット

他社をチェックできる！
働き方改革に関心の高い県内企業の最新の
取組みをマイページからチェックできます。自社の
取組みの参考にして、効果的な働き方改革を目指
しましょう。

3
メリット

役立つ情報が届く！
セミナー・イベントや補助金・支援制度など、働き
方改革推進に役立つ最新情報をマイページから
チェックできます。県主催のイベント等の申込みも
サイトから行えます。

各制度認定
マークの取得

▼登録はこちらから （登録方法について詳しくは裏面へ）

https://good-work-life-toyama.jp/
Good!!work&Life



登録の流れ

■ 企業マイページでできること

STEP 1 新規登録画面に
アクセス

登録完了！

※登録完了後、ご入力いただいた企業・団体情報は、
　「企業ページ」としてGood!! Work & Lifeとやま
　ホームページ内で公開されます。

Good!! Work & Lifeとやまホームページより、新規登録画面へアクセスしてください。

「企業マイページ」をクリック1 「新規登録」をクリック2

STEP 2 メールアドレス
登録

メールアドレスを入力し、仮登録を行います。
ご入力いただいたメールアドレス宛てに企業・団体登録画面のURLを送信します。

STEP 3 企業・団体登録 企業・団体登録画面より、企業・団体情報および担当者情報をご入力いただき
内容をご確認の上、登録してください。

元気とやま！働き方改革推進運動の参加申込が完了しました。
登録後、画面に従ってログインすると企業マイページの各種機能をご利用いただけます。

どのようなことに取り組めばいいの？

1

2

※事務局の承認後、ホーム
　ページ内で公開されます。

2

《企業マイページ トップ画面》
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女性活躍推進法に基
づく一般事業主行動
計画の公表や、「イク
ボス企業同盟」への
加盟、「元気とやま！子
育て応援企業」への
登録申請が行えます。

3
働き方改革の取組みを、タイムライン形式で
企業ページへ投稿・公開できます。

企業・団体情報を編
集できます。

4

5
「各種設定」で設定し
た興味・関心のある
テーマ（タグ）に関連
のある他社の取組み
を確認できます。

6
パスワードや、企業ペ
ージに公開できるロ
ゴマーク画像・背景
画像を変更できます。

セミナー・イベント情
報や県からの新着情
報を確認できます。

○作業手順のマニュアル化
○業務の棚卸（ムダな業務の削減）
○休暇取得向上のためのワークシェアの実施
○ライフイベントに応じた柔軟な休暇制度の設定
○フレックスタイムやテレワーク（在宅勤務制度）の導入
○年次有給休暇の計画的付与制度の導入
○管理職による所定外労働の事前承認制の導入
○ワーク・ライフ・バランス管理に関する人事評価項目の設定
○「記念日休暇」等のアニバーサリー（メモリアル）休暇の導入
○高齢者や女性など、多様な人材が活躍できる労働環境の整備

自社に合った
働き方改革推進の

取組みを実行してください
詳しくは

Good!! Work & Lifeとやま
「働き方改革の進め方」を

ご覧ください

【お問合せ】 富山県少子化対策・県民活躍課　TEL.076-444-3137


