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休日 月イチプラス運動
週休２日導入の具体的展開例

シフトで

特定曜日の法定休日、現行の休日に加え
て、新たに月に１日従業員毎にシフトを組
み休日を付与。

特定曜日＋シフト
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+1

シフト制で法定休日を設定している場合、
新たに月に１日を追加して付与。

シフトの休日を＋１

シフトで

月 火 水 木 金 土 日
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特定曜日の法定休日、閉所日に加えて、新
たに月に１日土曜閉所日を設ける。
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年間休日数70 日以下 24.4％（前年 25.2％）
有給休暇取得日数0日 21.0％（前年 23.5％）

※

令和元年８月実施
「働き方改革の推進に向けた取組状況等に関するアンケート調査」より
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週休日の実施状況（現場）
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「休日月１＋運動」の実施状況

既に４週８休制を導入している
積極的に取り組んでいる
取組を検討している

知ってはいるが取り組む予定はない
知らない

令和元年8月実施
「働き方改革の推進に向けた取組状況等に関するアンケート調査」より

11.4%

13.6%

39.2%

12.0%

23.9%

休日月１＋運動の実施状況

既に4週8休制を導入している
取り組んでいる
取組を検討している
知ってはいるが取り組む予定はない
知らない

１１．４％
１３．６％
３９．２％

１２．０％
２３．９％
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取り組んでいる ８８．２％

取組を検討している ８．８％

知ってはいるが取り組む予定はない １．６％

知らない １．４％

令和元年8月実施
「働き方改革の推進に向けた取組状況等に関するアンケート調査」より

社会保険加入促進対策について（直接契約する下請に対するもの）

88.2%

8.8%
1.6%

1.4%

社会保険加入促進対策について

（直接契約する下請に対するもの）

取り組んでいる

取組を検討している

知ってはいるが取り組む予定はない

知らない
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取り組んでいる ２８．８％

取組を検討している ３４．１％

知っているが取り組む予定はない ５．０％

対象となる工事がない １２．４％

知らない １９．７％

引き上げた ６５．１％

前年引き上げたため引上げは行っていない ９．２％

引上げは行っていない ２５．６％

引き下げた ０．１％

直近1年間で下請と契約する際の労務単価について

「単価引上げ分アップ宣言」の実施について

令和元年8月実施
「働き方改革の推進に向けた取組状況等に関するアンケート調査」より

令和元年8月実施
「働き方改革の推進に向けた取組状況等に関するアンケート調査」より
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直近1年間での下請と

契約する際の労務単価
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前年に引き上げたため引き上げは行っていない
引き上げは行っていない
引き下げた
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34.1%
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12.4%

19.7%

「単価引上げ分アップ宣言」の実施状況

取り組んでいる
取組を検討している
知ってはいるが取り組む予定はない
対象となる工事がない
知らない
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