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 テーマ  建設産業の若者を定着させる働き方改革の理論と実践 

 主 催  (一社)富山県建設業協会 働き方改革委員会  

 共 催  富山県土木施工管理技士会 

 日 時  令和２年２月 18日（火）13:30～16:30 

 場 所  ボルファートとやま ２階ホール 

 内 容  １．建設業の現状と取り巻く雇用環境 

        ・建設産業政策 2017＋10（ﾃﾝ）と若者の定着 

      ２．建設産業における若年社員の３年定着率アップの実践 

        ・若いひとに魅力ある建設産業の職場づくり 

        ・建設企業各社の施策の類型 

      ３．建設産業の若者定着に役立つ指導方法 

        ・「人間への関心と仕事への関心」を意識した指導法 

        ・建設業の若者の能力と意欲を引き出す「ＮＯ.１活動」 

      ４．建設業の若年社員のほめ方・叱り方 

        ・若者をほめる・激励する・注意する・叱る 各場面と方法 

 講 師  ヒロＴ＆Ｔ(株) 代表取締役  廣津 榮三郎 氏 

      （(株)建設経営サービス提携講師） 

 対象者  会員企業の経営幹部、工事部門長、現場技術者、人事担当 等 

 定 員  ８０名（定員に達し次第、締め切らせていただきます） 

 参加費  無 料 

 その他  ＣＰＤＳ ３ユニット 

 申込み  別紙の申込書に必要事項を記載の上、令和元年１月 31 日(金)までに、  

ＦＡＸ（076-432-5579）にてお申し込みください。 

問合せ (一社)富山県建設業協会 

 担 当：山崎、寺島、山縣 

 ＴＥＬ：076-432-5576 

 ＦＡＸ：076-432-5579 

2019年４月に働き方改革関連法案が施行され、建設業界でも働き方改革を進めるた

めのマネジメント改革が迫られるようになっています。また、若者の入職・定着を図

る上でも、働きやすい職場環境を整えていくことが重要な課題となっています。 

このようなことから本研修では、若者の育成・定着を進めるためのリーダーシップ

や指導方法、コミュニケーションスキルについて学びます。 



(一社)富山県建設業協会 行 

（FAX：076-432-5579） 
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締切り 令和２年１月 31日(金) 

送付先 FAX076-432-5579 

第２回経営改革研修会 

「建設産業の若者を定着させる働き方改革の理論と実践」 
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