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 長時間労働の改善や年次有給休暇の取得促進など、「働きやすい職場づく
り」は労働者の健康確保につながるだけではなく、あらゆる労働者の活躍促
進、ひいては人材確保・定着に向けた「魅力ある職場づくり」にもつながる
取組です。 
 本年４月から順次施行された「働き方改革関連法」への対応方針なども含
め、同業他社とのグループトークを通じ、より積極的な対策に取り組みませ
んか？ 

働き方改革ワークショップ（建設業編）のご案内 
～働きやすい職場づくり、人材確保・定着に向けて～ 

内容 １ 働き方改革関連法の概要について  
      ⇒時間外労働の上限規制、年次有給休暇の年５日時季指定など、働き方改革関 
       連法の労働基準法改正部分について説明いたします。 
 
２ 求職者の視点で考える求人募集について 
            ～人材確保・定着に向けて～ 
     ⇒求職者がどのような視点で求人票を見て、どのような求人に興味を示す傾向 
       があるのかについて説明いたします。 
 
３ 働きやすく、魅力ある職場づくりに向けたグループ討議  
      ⇒実例をもとにした課題をテーマにグループ討議を行います。 

対象 富山県内の建設業事業主他 

日時 
参加無料！ 

令和元年９月１０日（火）  １３：３０～１５：４０   
※定員２５名。 

会場 サンフォルテとやま ３０７研修室 

〒930-0805 富山県富山市湊入船町6-7 

             TEL：076-432-4500 

あいの風とやま鉄道 

         富山駅北口より徒歩約１０分 

申込 
方法 

裏面申込書に必要事項を記載の上、FAXまたは郵送でお申込みください。送信状は不要です。 
※原則として、お申込み後のご連絡は致しませんので、当日定刻までに会場にお越しください。 
※定員に達し次第、締め切らせていただきます。 

会場の付属駐車場及び近隣の有料駐車場がございますが、駐車可能台数に限りがございます
ので、できる限り公共交通機関でお越しください。 

  富山労働局  

  

  富山県建設業協会 

主催 

協力 

富山駅 



＜申込み・問い合わせ先＞ 
 富山労働局 雇用環境・均等室 

 〒９３０－８５０９ 富山市神通本町１－５－５ 富山労働総合庁舎４階 

   ＴＥＬ：０７６（４３２）２７４０     ＦＡＸ：０７６（４３２）３９５９ 

働き方改革ワークショップ申込書 
富山労働局雇用環境・均等室（FAX：０７６－４３２－３９５９）行 

（個人情報の取り扱いについて） 
   送信いただいた個人情報は、説明会運営及びそれに準ずる情報提供のために使用します。 
  富山労働局では、ご本人の同意を得ないで、この利用目的の達成のために必要な範囲を超えて登録者  
の個人情報を利用しません。 

※ 申し込みにつきましては、1社につき1名でお願いいたします。 

事業所・団体名   

所在地 
〒 

電話番号   

（ふりがな） 
  （                        ） 

参加者氏名   

所属部課名   

役職等   

グループ討議で希望
するテーマ 

  １ 長時間労働の改善・年次有給休暇取得促進 
 
  ２ 若年労働者の定着促進 
 
  ３ 女性労働者の活躍推進 

質問等記入欄 

 ※説明内容に関する要望等がございましたら、ご記入ください。 
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