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	　長時間労働の改善や年次有給休暇の取得促進など、「働きやすい職場づくり」は労働者の健康確保につながるだけではなく、あらゆる労働者の活躍促進、ひいては人材確保・定着に向けた「魅力ある職場づくり」にもつながる取組です。�　本年４月から順次施行された「働き方改革関連法」への対応方針なども含め、同業他社とのグループトークを通じ、より積極的な対策に取り組みませんか？
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