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女性活躍推進研修会のご案内 
 

 

 主 催  (一社)富山県建設業協会 

 日 時  平成 31 年３月 13 日（水）13:30～15:30 

 場 所  グランテラス富山 ４階「祥雲」 

 内 容  １．建設企業における女性活躍事例 

        ①多賀建設株式会社(東京都) 代表取締役  小平 英樹 氏 

        ②加賀建設株式会社(石川県) 代表取締役専務  鶴山 雄一 氏 

         ※両社とも女性技術者の同席を予定しています。（質疑応答等） 

      ２．若手の採用・定着に関する情報提供 

         株式会社マイナビ 北陸営業部部長 金田 悠貴 氏 

 対象者  経営者、経営幹部、人事担当者等 

 定 員  ８０名 

 参加費  無 料 

 申込み  別紙の申込書に必要事項を記載の上、平成 31 年３月１日(金)までに、 

ＦＡＸ（076-432-5579）にてお申し込みください。 

 その他  本事業は、「もっと女性が活躍できる建設業支援事業」として富山県から

受託し実施するものです 

問合せ (一社)富山県建設業協会 

 担 当：寺島、山縣 

 ＴＥＬ：076-432-5576 

 ＦＡＸ：076-432-5579 

今後、本格的な人口減少社会を迎える中で人材を確保していくために、建設現場に

おいても女性の活躍を図っていくことが必要不可欠となってきます。 

今回の研修会では、各企業において女性の活躍推進や職場の環境改善を図るための

ヒントとして、先進的な取組みを進めている県外企業の具体的事例を紹介します。併

せて、新卒者等の採用や定着の動向に関する情報提供も行います。 

 



女性活躍推進研修会 

講 師 紹 介 

 

 

多賀建設株式会社 

 代表取締役  小平 英樹 氏 
 

所 在 地 東京都新宿区 

設  立 1956 年 

従業員数 60 名（うち、女性 14 名） 

 東京都２３区を主な事業エリアに、道路、上下水道、河川などの工事を手掛ける。 

 近年、厳しさを増す担い手確保の対策として、平成 26 年から本格的な女性の採用を開始。 

 それまでは男性が圧倒的多数を占めていたが、女性を含め職員ひとりひとりが活躍できる

会社をめざすため、職場環境の改善を推進中。改善点に対し、３日以内の整備を行うよう徹

底するなど、社員の声に耳を傾け、スピーディーに改善する態勢を整えるといった積極的な

取組みを行っている。 

 

 

 

加賀建設株式会社 

 代表取締役専務  鶴山 雄一 氏 
 

所在地 石川県金沢市 

設  立 1943 年 

従業員数 56 名（うち女性 16 名） 

 石川県を中心に、港湾・海岸、土木、北陸新幹線のほか一般住宅なども手掛ける。 

 平成 20 年ごろから女性土木技術者を雇用。現場の計画・工程の段階から社員と協議すると

ともに、会社で工程に関する情報も把握・管理することで土休日や万が一の備えを万全とす

るなど、職場の環境改善に取組む。 

 また、女性に限らず若い入職者を育てるといった視点のもと、人に歩みよった教育プログ

ラムを構築、実行するなど、人材育成にも力を入れている。 

 



(一社)富山県建設業協会 行 
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締切り 平成 31 年３月１日(金) 

送付先 FAX076-432-5579 

「女性活躍推進研修会」 

参 加 申 込 書 




