
平成 29年 5月 

平成 29 年度 第 1 回若年従業員特別研修会のご案内 

 
建設現場において、コミュニケーション能力への要望は強まる一方です。今

回の研修会では、建設現場の事例などを元に、あるべきコミュニケーションの

考え方と共に、演習を交えながら基本となるコミュニケーションのテクニック

を解説します。また、併せて、ゲーム形式の演習を通じてチームワークの大切

さも体感していただきます。 
 

●若年従業員特別研修会 

 主 催  (一社)富山県建設業協会 

 日 時  平成 29年 6月 28日（水）9:00～17:00 

 場 所  ボルファートとやま ２階ホール「真珠」 
 テーマ  「現場内コミュニケーションの向上」 

１．建設業を取り巻く経済社会環境 

２．現場代理人に必要なコミュニケーションとは 

３．コミュニケーション演習 

４．チームワークの醸成 ～施工ゲーム～ 

５．これから取り組むべきこと ～決意表明～ 

 講 師  (株)日本コンサルタントグループ建設産業研究所 

          経営コンサルタント  菅 原 政 郎 氏 

 対象者  建設業の許可を有し、その主たる営業所を富山県内に有する建設 

企業に在職する入社２～５年目までの若手従業員 

 定 員  ８０名 

 参加費  無 料 

 持ち物  昼食、筆記用具、電卓(スマートフォンアプリ可)、 

定規(15cm程度、三角スケール不可) 

 申込み  別紙の申込書に必要事項を記載の上、平成 29 年 6 月 16 日(金)ま

でに、ＦＡＸ(076-432-5579)にてお申し込みください。 

 その他  ・定員に達し次第、締め切らせていただきます。 

      ・申込多数の場合は、入社２年目の方を優先する場合がございま

す。その際は事務局からご連絡いたします。 

      ・お車でお越しの際には、無料駐車場がありませんのであらかじ 
め御了承願います。 

      ・本事業は、「富山県地域創生人材育成事業」として富山県から受 
託し実施するものです。 

       【問い合わせ先】 

(一社)富山県建設業協会 担当：五十嵐 

 〒930-0094 富山市安住町 3-14 

 TEL:076-432-5576 FAX:076-432-5579 

 E-mail:igarashi@tomiken.or.jp 



(一社)富山県建設業協会 行 
（FAX：076-432-5579） 

 

平成 29 年度 第 1 回若手従業員特別研修会 

参  加  申  込  書 

 

 

会社名               

担当者               

ＴＥＬ               

 

 

氏 名 年齢 入社年月 採用形態 職種 

    年  月 新卒・中途 技術（土木・建築・その他）・事務  

    年  月 新卒・中途 技術（土木・建築・その他）・事務 

    年  月 新卒・中途 技術（土木・建築・その他）・事務  

 

 

 

 

締切り 平成 29年 6月 16日(金) 

送付先 FAX 076-432-5579 


