
平成 27年 12月 

(一社)富山県建設業協会 

  会 員 各 位 

 

平成２７年度第２回 若年従業員特別研修会のご案内 
 

若手人材を育成し、技術や知識を継承していくことは、企業を存続させる上で大切な課

題のひとつです。また、現場におけるコスト管理は、企業の経営を支えるもので、その結

果は技術者の管理能力で大きく左右されます。 

本研修会では、若手従業員を対象に、建設工事の原価管理、実行予算の作成や工事開始

後の原価管理といった基礎的な内容、企業経営への影響等について学びます。 

 なお、本研修は厚生労働省「地域創生人材育成事業」として県からの委託に基づき実施する事業です。 

 

●若年従業員特別研修会 

 主 催  (一社)富山県建設業協会 

 日 時  平成 28年２月 18日（木）13:30～16:30 

 場 所  パレブラン高志会館 

 テーマ  「若手技術者育成のための原価管理講座」 

１．着工前の予算管理について 

２．工事開始後の原価管理について 

※詳細は別紙カリキュラムを予定 

 講 師  ミヤシステム(株) 代表取締役 宮脇 貴代之 氏 

        （(株)建設経営サービス 提携講師） 

 対象者  建設企業に勤務する入社１～２年目までの新人・若手従業員 

 定 員  ８０名 

 参加費  無 料 

 申込み  別紙の申込書に必要事項を記載のうえ、平成 28 年１月 29 日(金)

までに、ＦＡＸ（076-432-5579）にてお申し込みください。 

 その他  ・定員に達し次第、締め切らせていただきます。 

      ・申込多数の場合は、入社１年目の方(新入社員)を優先する場合

がございます。その際は事務局からご連絡いたします。 

      ・筆記用具・ノート等を持参ください。 

      ・厚生労働省「地域創生人材育成事業」の「建設人材育成等事業」

の一環として実施します。 

 

 問合せ (一社)富山県建設業協会 

 担 当：寺島、五十嵐 

 ＴＥＬ：076-432-5576 

 ＦＡＸ：076-432-5579 



（別紙） 

 

 

若 年 従 業 員 特 別 研 修 

 

 

■研修の狙い：現場における原価管理の基礎を学ぶ。 

 

 

■対 象 者：建設企業に勤務する入社１～２年目までの新人・若手従業員 

 

■定   員：８０名 

 

■研修カリキュラム（予定） 

時 間 研   修   内   容 

13：30 

 

 

 

 

 

 

 

 

16：30 

１．着工前の予算管理について 

  ・積算と実行予算 

  ・実行予算の目的 

  ・実行予算のポイント 

２．工事開始後の原価管理について 

  ・原価管理の目的 

  ・原価管理のタイミングと種類 

  ・原価管理のポイント 

３．まとめ 

 



(一社)富山県建設業協会 行 

（FAX：076-432-5579） 

 

平成 27 年度第 2回 若手従業員特別研修会 

参  加  申  込  書 

 

 

会社名               

担当者               

ＴＥＬ               

 

 

氏 名 年齢 入社年月 採用区分 職種 

    年  月 新卒・中途 技術（土木・建築・その他）・事務・営業 

    年  月 新卒・中途 技術（土木・建築・その他）・事務・営業 

    年  月 新卒・中途 技術（土木・建築・その他）・事務・営業 

 

・定員に達し次第、締め切らせていただきます。 

・申込多数の場合、入社１年目の方(新入社員)を優先する場合がございます。 

その際は事務局からご連絡いたします。 

 

 

締切 平成 28年１月 29日(金) 

送付先 FAX076-432-5579 


