
平成 27 年９月 

(一社)富山県建設業協会 

  会 員 各 位 

 

平成２７年度 若年従業員特別研修会のご案内 
 

若手人材を育成し、技術や知識を継承していくことは、企業を存続させる上で

大切な課題のひとつです。今回の研修会では入社１～２年目の若手の方々を対象

に、建設現場に携わる上で必要となる基本的な知識を学び、実践する力を養うこ

とで若手社員の早期育成を図ることを目的としています。 

 

 

●若年従業員特別研修会 

 主 催  (一社)富山県建設業協会、富山県土木施工管理技士会 

 日 時  平成 27 年 10 月 27 日（火）10:00～17:00（予定） 

 場 所  ボルファートとやま ２階ホール「真珠」 

 テーマ  「新人・若手技術者のための現場管理の基本と実践力養成」 

１．建設業界の仕組みと現場技術者の役割 

２．施工管理の基本 

３．現場運営の基本と実践力 

※詳細は別紙カリキュラムを予定 

 講 師  （株）日本コンサルタントグループ  

         建設産業研究所 コンサルタント 中村 秀樹 氏 

 対象者  建設企業に勤務する入社１～２年目までの新人・若手従業員 

 定 員  ８０名 

 参加費  無 料 

 申込み  別紙の申込書に必要事項を記載のうえ、平成 27 年 10 月 9 日まで

に、ＦＡＸ（076-432-5579）にてお申し込みください。 

 その他  ・定員に達し次第、締め切らせていただきます。 

      ・申込多数の場合は、入社１年目の方(新入社員)を優先する場合

がございます。その際は事務局からご連絡いたします。 

      ・筆記用具・ノート等を持参ください。 

      ・当日は昼食を準備いたします。 

 

 問合せ (一社)富山県建設業協会 

 担 当：寺島、山縣 

 ＴＥＬ：076-432-5576 

 ＦＡＸ：076-432-5579 



（別紙） 

 

 

新人・若手技術者のための現場管理基本と実践力養成講座 

 

 

■研修の狙い；一人前の現場責任者になるための施工管理、現場運営の基本と実践力をケ

ーススタディ等の演習を通して習得 

■研修カリキュラム 

時 間 研   修   内   容 

10：00 

 

 

 

 

 

 

 

12：00 

１．建設業界の仕組みと現場技術者の役割 

 １）工事はどのような流れで行われているか 

  ・どのような仕事の流れなのか  ・・写真で実例解説 

 ２）現場技術者の役割と責任とは 

  ・どのような能力が求められるのか ・・ケース別解説 

 ３）自分たちの仕事の振り返り 

  ・これまでどのような意識で仕事に取り組んだか 

  ・トラブルや困ったことにどう対処していったか 

   ～グループにて話し合い、発表→講師からＱ＆Ａ、アドバイス 

 昼   食・休   憩 

13：00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17：00 

２．施工管理の基本 

 １）自己チェックテスト～演習および解説 

  ・施工知識 → コンクリート、仮設、土質の演習と解説  

  ・安全管理の知識→足場、クレーン、重機の写真による練習 

 ２）反省スピーチ 

３．現場運営の基本と実践力 

 １）こんな時どうするか～ケーススタディ 

  例）上司先輩の指示内容が理解できない 

  例）協力会社の職人から段取りを要請されてもできない 

  例）近隣との対応が難しい  など 

２）これからどのように学ぶか 

  ・事例を紹介しながら、仕事への取り組み方をアドバイスする 

 

 



(一社)富山県建設業協会 行 

（FAX：076-432-5579） 

 

平成 27 年度 若手従業員特別研修会 

参  加  申  込  書 

 

 

会社名               

担当者               

ＴＥＬ               

 

 

氏 名 年齢 入社年月 採用区分 職種 

    年  月 新卒・中途 技術（土木・建築・その他）・事務・営業 

    年  月 新卒・中途 技術（土木・建築・その他）・事務・営業 

    年  月 新卒・中途 技術（土木・建築・その他）・事務・営業 

 

 

 

 

締切 平成 27 年 10 月 9 日 

送付先 FAX076-432-5579 


