
平成27年度 女性が輝く先進企業表彰
推薦候補企業を募集します！

推薦募集期間 平成27年８月３日（月）～10月９日（金）

内閣府
特命担当大臣

（男女共同参画）表彰

内閣府では、女性が活躍できる職場環境の整備を推進する企業が投資家・就業希望者・
消費者等から評価され、同様の取組が他の企業へ波及していくよう、女性の登用に関する
方針、取組及び実績並びにそれらの情報開示に優れた先進的な企業を対象とした
「女性が輝く先進企業表彰」を平成26年度に創設いたしました。

今年も「平成27年度 女性が輝く先進企業」候補企業の推薦をお願いいたします！

女性が活躍できる職場環境の整備を推進するため、役員・管理職への
女性の登用に関する方針、取組及び実績並びにそれらの情報開示において
顕著な功績があった企業を表彰する制度です！

内閣総理
大臣表彰

平成26年度 女性が輝く先進企業表彰式（首相官邸）

㈱セブン＆アイ・ホールディングス

◇昨年度の内閣総理大臣表彰 受賞企業

㈱北都銀行

◇昨年度の内閣府特命担当大臣（男女共同参画）受賞企業

カルビー㈱ ㈱資生堂 ㈲ゼムケンサービス 日産自動車㈱ ㈱LIXILグループ

業界平均を大きく上回る女性管理職比率(26.7％)、女性従業員比率（52.5％）など地域の女性
の雇用を創出。地方銀行初となる企業内大学『ＨＯＫＵＴＯＷｏｍｅｎ’ｓ Ｃｏｌｌｅｇｅ』を開設し、
契約行員から支店長まで幅広い年代の女性の挑戦を支援。

女性役員比率13.3％（業界平均3.9％）、女性管理職比率21.4％（同8.8％）と業界平均を大き

く上回る。具体的な登用目標を掲げ、取組推進状況を積極的に開示。「イクメン推進プログラ
ム」、「ダイバーシティ・マネジメントセミナー」など、女性・男性・管理職それぞれの意識改革に
積極的に取り組んでいる。

秋田県内では受賞が評判になり、
その効果は
「ホクト・インパクト」と呼ばれるように



平成27年度 女性が輝く先進企業表彰 推薦要領

推薦の手続き

◇役員・管理職への女性の登用に関する方針、取組及び実績並びにそれらの情報開示において
顕著な功績があった企業とします。推薦は、Ａ、Ｂの２区分で受け付けます。

「A区分」→常時雇用する労働者の数が301人以上の企業
「B区分」→常時雇用する労働者の数が300人以下の企業

推薦の対象

◇内閣府男女共同参画局長から関係府省、各都道府県、政令指定都市ならびに経済団体等に
推薦を依頼します。

◇推薦に際しては、内閣府より送付する「推薦調書」に推薦企業の概要、表彰の理由となる
功績等を具体的に明記して提出してください。

選考方法

◇内閣総理大臣及び内閣府特命担当大臣（男女共同参画）は、関係府省、都道府県、政令
指定都市等から推薦された者のうち、「女性が輝く先進企業表彰選考委員会」の意見を
聴いて、被表彰者を決定します。

◇選考結果は11月下旬頃、推薦団体と受賞企業にご連絡いたします。

◇内閣府ホームページ「女性の活躍『見える化』サイト」において女性の登用状況等の全項目を
開示しており、かつ、役員に一人は女性を登用していることを必須要件とします。
【女性の活躍『見える化』サイト】
http://www.gender.go.jp/policy/mieruka/company/mierukasite.html

◇あわせて
✓女性の登用に関する方針、取組内容、登用の現状等について具体的に開示している
✓女性の登用に関する情報の開示方法を工夫している
✓女性の登用の実績や女性が働きやすい環境整備の実績がある
等が選考基準となります。

選考基準（抜粋）

受 賞

◇内閣総理大臣表彰（2件程度）
◇内閣府特命担当大臣（男女共同参画）表彰（5件程度）

推薦募集期間

◇平成27年８月３日（月）～平成27年10月９日（金）

【問い合わせ先・推薦調書提出先】
内閣府男女共同参画局総務課（先進企業表彰担当）
東京都千代田区永田町1-6-1
TEL 03-6257-1356 FAX 03-3581-9566
E-mail renkei.chiiki@cao.go.jp

皆様からのご推薦をお待ちしています！

※選考基準は「女性が輝く先進企業表彰実施要綱」および
「実施要領」にてご確認ください。


